
 
 
Tájékoztatás a 2009. évi CXXII. törvény a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb 

működéséről 2.§ (1) bekezdésében foglaltak megfelelően 

 

A Műegyetemi Hallgatói Kft. (munkáltató/ Társaság) vezető állású munkavállalói: 

 

1. Orbán Balázs ügyvezető (munkavállaló – határozott idejű jogviszony) 
 
- alapbér: 1.300.000 Ft/hó 
- az ügyvezető részére a munkaviszonya alapján nyújtott pénzbeli juttatások: az ügyvezetőt 

a Munkáltató éves üzemi eredményének 10%-át (azaz tíz százalékát) kitevő mértékű ún. 
teljesítményalapú bérezés illeti meg, a személyi alapbérrel azonos jogcímen, az alábbi 
feltételek szerint: a teljesítményalapú, személyi alapbéren felüli bérezés évente egyszer, a 
munkáltató éves beszámolóját elfogadó taggyűlési döntés meghozatalát követő legfeljebb 
30 (harminc) napon belül esedékes, amennyiben a Társaság üzemi eredménye a taggyűlési 
határozattal érintett üzleti évben az előző üzleti évhez képest – változatlan feltételek 
fennállása esetén – nem csökkent; 

- felmondási időre vonatkozó rendelkezések: a határozott idejű munkaviszonyt a 
munkáltató felmondással nem, az ügyvezető 1 (egy) hónapos felmondási idővel 
szüntetheti meg; 

- jogviszony megszüntetésére vonatkozó rendelkezések: amennyiben a munkáltató az 
ügyvezető jogviszonyát a munkaszerződésben meghatározott időtartam lejárta előtt 
felmondással megszünteti, az ügyvezető – átalánykártérítés jogcímén – jogosulttá válik a 
(jogellenes) felmondás időpontjában a munkaszerződésben meghatározott időtartam 
utolsó napjáig számított személyi alapbér és mindazon rendszeres juttatásnak a pénzbeli 
értékére, amelyre a munkaviszony alapján a munkabéren felül jogosult; 

- a 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről (Mt.)   228. § értelmében versenytilalmi 
megállapodás kapcsán nem történt megállapodás. 
 

2. Móri Tímea cégvezető (munkavállaló – határozatlan idejű jogviszony) 
 
- alapbér: 685.000 Ft/hó; 
- munkaviszonya alapján nyújtott pénzbeli juttatások: nem került meghatározásra; 
- felmondási időre vonatkozó rendelkezések: munkavállaló 30 nap, munkáltató Mt. 69. § (2) 

bekezdésének rendelkezései alapján ; 
- végkielégítésre vonatkozó rendelkezések: Mt.  77. § (3)-(5)) bekezdése iránymutató; 
- Mt. 228. § értelmében versenytilalmi megállapodás kapcsán nem történt megállapodás. 

 
3. Dr. Fogarassyné Kiss Dóra cégvezető/ főkönyvelő (munkavállaló – határozatlan idejű 

jogviszony) 
 
- alapbér: 685.000 Ft/hó; 
- munkaviszonya alapján nyújtott pénzbeli juttatások: nem került meghatározásra; 



 
 

- felmondási időre vonatkozó rendelkezések: munkavállaló 30 nap, munkáltató Mt. 69. § (2) 
bekezdésének rendelkezései alapján ; 

- végkielégítésre vonatkozó rendelkezések: Mt.  77. § (3)-(5) bekezdése iránymutató; 
- Mt. 228. § értelmében versenytilalmi megállapodás kapcsán nem történt megállapodás. 

 
Felügyelőbizottsági tagok: 
 

- Daku Dávid elnök,  
- Dr. Antalóczi-Szilágyi Péter,  
- Dr. Nemeslaki András 

 
A Felügyelőbizottsági tagon díjazásban nem részesülnek ( jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli 
juttatásban sem). 
 
 
 
       Orbán Balázs  
          ügyvezető 
 


